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Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtdl valo eltérések
indoka, a terven feliili ellenérzések indokoltsag

A tervezés minéségének utblagos rovid értékelése

Dunaszeg Kozség Onkorményzata a belsé ellendrzést a Gydri Tobbeélii Kistérségi Tarsulas utjan
latta el. A Tarsulas a képviseletében Borkai Zsolt elndk Ur 2012 decemberében az 6nkormanyzat
és intézményei belso ellendrzési feladatainak ellatasara megbizasi szerzodést kotott a Megoldas
2006. KFT-vel, mint kiilsé szolgaltatoval. A belsé ellenérzési feladat ellatasara
kockézatelemzéssel alatamasztott éves ellendrzési terv késziilt.

1.2. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések Gsszesitése

A 2013. évi éves ellendrzési terv alapjan a kovetkezd belsd ellendrzési feladatokat kellett
végrehajtani:

= Az ovoda miitkodésének atfogo feliilvizsgalata

A 2013. évi belsé ellenérzési feladatok végrehajtasa teljes koriien az éves ellendrzési tervben
foglalt revizori napok felhasznalasaval megtortént.

1.2.1.Elmaradt ellenorzések
Elmaradt ellen6rzés nem volt.

i.2.2. Soron kiviili elienorzések
Soron kiviili ellen6rzésre nem keriilt sor.

1.2.3. Terven feliili ellenorzések
Terven feliili ellenOrzésre nem keriilt sor.

Az ellendorzések minosége, személyi és targyi feltételei, a tevékenységet elosegité és
akadalyozoé tényezék

2.1. A belsé ellendrzési szolgaltaté létszamhelyzete
A belsd ellenérzés személyi feltételei biztositottak. A szolgaltaté szakiranyu végzettséggel
rendelkezé munkatarsai lattak el a belso ellenérzési feladatokat.

A két fo belsd ellenér a koltségvetési szerveknél belsd ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartasarol és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl sz616 18/2009. (X.6.) PM rendelet alapjan
a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal vezetett hatosagi nyilvantartasba regisztralasra keriilt, és a
koltségvetési szerveknél belso ellenérzési tevékenység folytatisahoz sziikséges engedéllyel
rendelkezik.
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Unger Ferencné nyilvantartasi szama: 5113630
Szaboné Sagi Szilvia nyilvantartasi szama: 5114882

2.2. A belsé ellen6rok képzettségi szintje és gyakorlata
A szolgéltaté bels6 ellenérei az Ber. 11. §. szerint képzettségekkel, képesitéssel, és szakmai

gyakorlattal rendelkeznek.
2.3. A belso ellenorok képzései
2.3.1. Szakmai képzés

A belsoé ellenordk 2013. évben a kovetkezo képzéseken vettek részt:

= A Magyar Konyvvizsgal6i Kamara, valamint a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
Koltségvetési tagozata éltal szervezett rendezvényeken torténo részvétel.

» SALDO tagséag keretében, a szervezett rendezvényeken torténd részvétel.

= Az Aliga Gold Oktatéasi és Tovabbképzési Bt. éltal szervezett konferencidkon torténd
részvétel.

2.3.2. Idegen nyelvi képzés
Nemleges.

2.3.3. Informatikai képzés
Nemleges.

2.3.4. Egyéb képzés
Onképzés.

2.4. A belsé ellendrzési egység funkcionalis fiiggetlensége
A belso ellendrzést végzo kiilsé szolgéltatd funkcionalis fliggetlensége biztositott.

2.5. Az ellendrzés soran valamilyen dokumenticiohoz és/vagy ellenérzotthoz valé hozzaférés
akadalyai

Az ellen6rzés soran dokumentaciohoz és ellendrzotthdz valo hozzaférés akadalya nem meriilt fel.

2.6. Osszeférhetetlenségi esetek
Osszeférhetetlenségi eset a 2013. évi belso ellendrzés soran nem meriilt fel.

2.7. Az ellenorzési jelentések altalanos mindsége
Az ellen6rzési jelentések altalanos mindsége jo szinvonald.

2.8. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok
Az ellen6rzések végrehajtasat, lezarasat akadalyozé tényezd nem meriilt fel.

2.9. Az ellendrzések nyilvantartisa
Az ellendrzések nyilvéantartasa jelentésenként megvaldsul az ellendrzési szolgaltatd részérdl.
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3. Az ellen6rzések fontosabb megallapitasai, kivetkeztetései és javaslatai

Az intézmény a jogszabalyban eldirt szakmai dokumentumokkal, nevelési program, munkaterv
rendelkezik. Az intézmény szabalyzatai alapvetden a vonatkozd jogszabalyoknak és a helyi
sajatossagoknak megfelel6en késziiltek el, jol segitik a gyakorlati feladatellatast.

A dolgozok részére a részletes munkakori leirdsok rendelkezésre alltak. A személyi anyagok
rendszerezettsége nem megfeleld, hianyzik a tartalomjegyzék, esetenként a végzettséget igazol6
okirat és a kozalkalmazotti alapnyilvantartas.

A dolgozok fizetési osztalyanak és fokozatanak megallapitasanal eltéréseket tapasztaltam.

Az oOvodaban az egy Ovodapedagégusra jutd gyermeklétszam és az egy csoportra jutd
gyermeklétszam is magasabb, mint a megyei étlag.

A vizsgdlat idépontjaban az 6voda 113%-o0s, a bélcséde 93%-os kihasznaltsaggal mikodott.

Javaslatok az alabbiak:

A feladatellatas szabalyszeriiségének javitasa érdekében:

1. Biztositsak a kozalkalmazotti nyilvantartds vezetését a Kjt. 83.§ és az 5. melléklet
szerint.

2. A személyi anyagokban a hianyzé dokumentumok elhelyezése, a végzettségek alapjan a
besorolasok feliilvizsgalata.

3. Az 6vodai munkarendben tiintessék fel a dolgozok munkaidejét.

A feladatellatas gazdasagosabb, hatékonyabb végrehajtisa, a munka szinvonalinak
novelése érdekében:

4. Az SZMSZ, hazirend, 6vodai munkaterv kiegészitése.

A megallapitasok €s javaslatok részietes leirasa az eilendrzési jelentésben talaihato.

Az ellen6rzési jelentést az ellendrzott teriiletek vezetdivel egyeztettiik.

Az ellendrzés nyoman kialakitott véleményiink a vizsgélt teriiletr6l, illetve folyamatrol
Osszességében: korlatozottan megfelel6.(4)

4. Az ellendrzések soran biintet6é-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyanuja kapesdn tett
jelentések szama és rovid dsszefoglalasa

Jogellenes magatartas (biintetd, szabalysértési, kartéritési, fegyelmi eljaras meginditaséra okot
ado cselekmény) a vizsgalt témakorokkel kapesolatban nem meriilt fel.

5. A bels6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasiagossiganak, hatékonysagamak és
eredményességének nivelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A javaslatok megfogalmazasara az éves ellendrzési jelentés 3. sz. pontjaban rogzitettek szerint
kertiilt sor.
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1.
A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT M}quLLAPiTASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

1. Az intézkedési tervek megvalositasarol szo6l6 beszamolas

A belsé ellenér nyomon koveti az intézkedések végrehajtasat. Az 6nkormanyzat vezetdsége a
2013. évben megfogalmazott javaslatok végrehajtasarél 2014. februarban nyilatkozatott tett.

2. Az ellenorzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellenérzési tevékenység végrehajtasa 2013. évben a koltségvetési szervek belso ellen6rzésére
vonatkoz6 370/201 1. (XII.31.) Kormanyrendelet el6irasai alapjan tértént.
A bels6 ellendrzések végrehajtasa sordn az ellendrzési modszerek tagabb korének alkalmazaséra
keriiljon sor. Tovabbra is dominaljon az ellenérzések, preventiv, segité jellege. Az egyes
vizsgalatokban, a szabalyszeriliségi kovetelmények ellenorzése mellett, amennyiben lehetséges
hangstlyosabban jelenjenek meg a hatékonysagi, eredményességi elemek.

IIL.
A BELSO KONTROLLRENDSZER ELEMEINEK ERTEKELESE

Kontrollkornyezet értékelése

Az dnkorményzat és intézményei alapfeladatai, célkitlizései, szervezeti felépitése az SZMSZ-ben
rogzitésre keriiltek.

Kockazatkezelés értékelése

A kockézatkezelési rendszert és a kockézatok nyilvantartasat kialakitottak.

Kontrolltevékenységek értékelése
A belsd ellendrzési stratégiai tervet 2011-2014. kozotti iddszakra a belsd ellendr elkészitette.

Meghatérozasra keriiltek:
» Az dnkormanyzat hossza tava célkitilizései
» A belso ellendrzés stratégia céljai
» A bels6 kontroll rendszer értékelése
» A kockazati tényezok és értékelésiik
» Az ellen6rzés éltal vizsgalando teriiletek
» A belso ellendrzésre vonatkozé fejlesztési terv
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Informacio és kommunikacio

Az onkormanyzaton beliili kommunikacio, informaciéaramlas célja, hogy a munkatarsak
hozzajussanak mindazon informaciokhoz, mely a koltségvetési szerv hatékony miikddéséhez
sziikséges. Kiilonos tekintettel vonatkozik ez a szakmai jellegli informéciok atadasara, eljuttatasara
szervezetiink minden érintett munkatarsa szamara.

A szervezeten beliil az informaciok atadasa az alabbi modszerekkel torténik:
értekezletek, megbeszélések

szakmai tajékoztatok, oktatasok

elektronikus levelezési rendszer

irasos korlevél, utasitasok

VVVY

Nyomon kévetési rendszer, monitoring, belsé kontrollok mikodése

Az Onkormanyzatnal a bels6 kontrollrendszer teljesitmény-mindségének kiértékeléséhez
folyamatosan figyelemmel kisérik ¢és értékelik a monitoring rendszert. A monitoring
rutintevékenységek, kiilon értékelések, vagy e ketté kombinacidja révén valésul meg.

A bels6é kontroll folyamatos monitoringja beépiil az onkorméanyzat miikodési tevékenységeibe.
Magaban foglalja a vezetés rendszeres feliigyelet-ellaté tevékenységét, valamint mas miiveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében. A folyamatos monitoring
tevékenységek még nem terjednek ki az Osszes kontroll elemekre, de a képesek kisziirni a
szabalyellenes és gazdasagtalan belsé kontrollrendszer ellen iranyulé miiveleteket.

Nyaul, 2014. marcius 24.

B« Lotlet Jda'm 57 Le

’ ’ I, . . -
Szaboéné Sagi Szilvia
Kiils6 szakértod




