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A DUNASZEGI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATALBAN BIZTOSITOTT
CAFETERIA JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

1. A cafeteria juttatas célja

A cafeteria rendszer célia a Dunaszegi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
munkatarsai részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodd béren
kivili juttatasok biztositasa. A cafeteria rendszer az elére meghatarozott keretésszegen és juttatasi
formakon belll egyénre szabott valasztasra ad lehetéséget.

2. Hatalya

A cafeteria juttatas rendelkezései kiterjednek a Hivatal alkalmazasaban allé kéztisztviselSkre,
ligykezelbkre, mas munkavallalokra és a Hivatalt fenntartd telepllési énkormanyzatok féallasu
polgarmestereire (a tovabbiakban: kdztisztviselsk).

3. Tartalma, keretei

A cafeteria rendszer adokoteles béren kivilli juttatasokat tartalmaz, a juttatdas éves keretdsszege

biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodd kozterhek megfizetésére. A béren kivdli

juttatasok utani adoterhek bevalldsa és befizetése a Hivatal kotelezettsége. A koztisztviselOket
megilletd cafeteria juttatds éves bruttd Osszege figyelemmel a kdzponti koéltségvetésrdl szolé
torvényben foglaltakra 200.000 Ft/f6. A személyi jovedelemadoérdl széld torvény (a tovabbiakban:

Szja tv.) rendelkezéseinek figyelembe vételével a cafeteria juttatas:

a) Legfeljebb szazezer forint éves keretésszeg, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben
fennall, illetve

- a szazezer forintnak a munkavallal¢ altal az adott munkaltatonal az adéevben a juttatas
alapjaul szolgalo jogviszonyban toltott napokkal aranyos Osszege, ha a munkavallalo
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

- évi szézezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt
szlnik meg.

b) Széchenyi Pihené Kartya alszamlaira fizetett dsszeg, melyek a szallas, a vendéglatas,
valamint a szabadidd alszamla. Ezek az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési
eszkozok, amellyel a munkavallalénak a munkaltatdé altal utalt tamogatas terhére — az arra
felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal — szolgaltatasok vasarolhatdk.

Az évenként felhasznalhatd koltségvetési keretdsszeget a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a

képviselé-testlilet a koltségvetési rendeletben hatédrozza meg. Az éves keretdsszeg egy naptari

évben a szabalyzatban meghatarozott juttatasi formak igénybevételére hasznalhatd fel. A

targyévben fel nem hasznalt, igénybe nem vett keret — a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen —

vihet6 at a kdvetkezd évekre.

A koztisztviseld, ha kézszolgalati jogviszonya év kdzben keletkezik — ideértve az athelyezés esetét

is — az éves keretdsszeg kerekitett, naptari napokra vetitett idéaranyos részére jogosult. A

koztisztviselé athelyezése esetén az éves keretdsszeg kerekitett, naptari napokra vezetett

idbaranyos részét csokkenteni kell az el6z6 munkaltatonal — az idéaranyos reszt meghalado
mértékben — igénybe vett cafeteria juttatas 0sszegével.

4. A juttatasi elemek kivalasztasa, formai, kotelezé nyilatkozatok

A lehetséges juttatasok formai az Szja. tv. mindenkori elSirasai alapjan a cafeteria szabalyzatban
(a tovabbiakban: szabalyzat) kerlinek meghatarozasra. Jelen szabalyzat moédositadsaig ennek
megfeleléen az alabbi juttatasi formak veheték igenybe:

o 100.000 Ft készpénz kifizetés, évente egy 6sszegben,



e Széchenyi Pihend Kartya szallashely-szolgaltatasi alszamla, melyre az éves keret egy
Odsszegben kertl kiutalasra,
o Szechenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamla, melyre az éves keret egy 6sszegben kerl
kiutalasra,
e Szechenyi Pihend Kartya szabadid6 alszamla, melyre az éves keret egy 6sszegben kerdl
kiutalasra.
A juttatasok az Szja tv-ben meghatarozott mértékben kombinaltan is igénybe vehetdk.

A Kkoéztisztviselok minden év marcius 156-ig nyilatkoznak a juttatasi formak kivalasztasaval
kapcsolatban. A cafeteria nyilatkozatot két példanyban kell elkésziteni és alairva, a megadott
hatarid6ig a megfelelé6 dokumentumokkal (cafeteria igénylés, kartyaigénylés, tarskartya igénylés,
egyeb nyilatkozatok) ellatva a jegyz® reészére eljuttatni. A cafeteria juttatasrél dolgozéonként
részletes nyilvantartast kell vezetni. A kartyak, tarskartyak igényléséhez szilkséges adatlapok a
szolgaltatdé bankok honlapjan megtalalhatok.

Az év kbzben athelyezett vagy kézszolgalati jogviszonyt 1étesitd koztisztviselé az elsd munkaban
eltoltétt napot koévetd 10 munkanapon, a targyév januar 1. napjan tartos tavolléten lévé
koztisztviseld a munkaba allast koveté 10 munkanapon belll nyilatkozik az id6éaranyos
keretosszegén belll igényelt cafeteria juttatasi elemekrél és mértékérdl.

Amennyiben a koéztisztviseld 6énhibajabdl nem nyilatkozik hataridében az altala valasztott cafeteria
juttatasrol, akkor a hivatali szervezet vezetdje altal meghatarozott tipust juttatasra jogosult. A
cafeteria juttatdsokra vonatkozo valasztas érvényessége egy naptari évre szdl, mddositasara év
kozben kizardlag a juttatasokra vonatkozé jogszabalyok véaltozasa esetén van lehetéség. A
kdztisztviseld altal fel nem hasznalt sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetéség.

A Hivatal a jogszabalyoknak és a szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen igényelt cafeteria
juttatas kifizetésérél minden év majus 31-ig gondoskodik a jogosultak részére.

A kértyak kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyait részletesen a Széchenyi Pihend Kartya
kibocsatasanak és felhasznalasdnak szabalyairdl szolé kormanyrendelet tartalmazza. A kartya
kibocsatoja lehetdve teszi, hogy a kartyaszamlak egyenlege folyamatosan lekérdezheté legyen
online formaban is. A szamlakra utalt juttatasokat a kormanyrendeletben meghatarozott hataridén
belll fel kell hasznalni, mivel a hataridd eltelte utan fel nem hasznalt 6sszegek visszautalasra
keriilnek az alszamlakrél a munkaltatd részére és Ujbdli kiutalasukra nincs lehetéség.

A munkavallalé halala esetén a szolgaltaté a munkavallalé elektronikus utalvany nyilvantartasa
alapjan rendelkezésre all6 utalvanyok haszndlatat a hagyatéki eljaras végéig felfliggeszti, ideértve
a munkavallalo tarskartyaval rendelkezd kozeli hozzatartozoja altali hasznalatot is.

A kartyakkal kapcsolatban felmerdlt kéltségeket, kulon szerzédésben foglaltak alapjan a Hivatal,
illetve a szolgaltatdé viseli. A tarskartyak eléallitasi, illetve kézbesitési koltségeit, tovabba az
elveszett, ellopott vagy megrongalddott kartyak potlasa esetén a pétlas koltségeit a Hivatal a
koztisztviselbre haritja.

5. Zaré rendelkezések

A szabalyzat 2017. marcius 1-jén lép hatalyba. A szabdlyzat hatalyba lépésével egyidejileg a
2014. januar 1-jén hatalyba helyezett kézszolgalati szabalyzat IX-X. fejezete hatalyat veszti.

Dunaszeg, 2017. februar 28.

/ Szigethy Balazs
jegyzd




NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya juttatas igényléséhez

Név:

Sziletési hely, idé:

Addazonosité jel:

Kijelentem, hogy 20..... évben a mai napig Széchenyi Pihené Kartya juttatasban:
a) nem reszesuUltem

b) a kovetkezdk szerint részesiiltem’:

Alszamla A juttatas datuma A tamogatas osszege

Szallashely

Vendéglatas

Szabadidé

Kelt: Dunaszeg, ...........ccoocoiei i,

maganszemély

A nyilatkozatot atvettem.

Kelt: DUNasSZeg, .....c.coovvviieiiiiiiennn,

munkaltato

' A megfeleld alahtizandé.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az elévilési idé lejartaig 6rizni kell.




